
Informations

Public: tout public

Prérequis : Aucun

Intervenants : Animateurs officiels expérimentés

Durée et organisation (présentiel, distanciel, e-learning…) : 

► Atelier en présentiel de 3h30

► Classe virtuelle de 3h30 sur Teams avec Klaxoon comme outil de tableau interactif

Tarif : Intra-entreprise ou Inter-entreprise : devis sur demande

► Mise en œuvre de l‘intelligence collective 

et des mécanismes de collaboration

► Appel à la créativité des participants

► Prise en compte du ressenti des participants 

et discussions

► Ouvertures et débats facilités par 

l’animateur

► Contextualisation au plus proche de la 

politique d’entreprise
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Formation : Fresque du climat

La question climatique est au centre des préoccupations communes de notre 

société complexe.

Cette formation basée sur l’intelligence collective permet de prendre 

conscience, de réfléchir et de comprendre ce phénomène. Elle vise à 

reconstituer les liens de cause à effet des changements climatiques et à explorer 

les actions à entreprendre dans le cadre personnel et professionnel. 

Cet atelier collaboratif vient soutenir la politique RSE de l’entreprise.

Les + de cette formation :
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► Questionnaire à choix multiples asynchrones 

avec correction

► Questionnaire à choix multiples synchrones 

et interactifs avec correction par 

l’animateur ou auto-corrections par les 

participants

Modalités d’évaluation :
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Formation : Fresque du climat Objectifs pédagogiques

À l’issue de la formation, le participant sera 

capable de :

► Comprendre les différents mécanismes 

du changement climatique

► Identifier les causes anthropiques du 

dérèglement du climat

► Cerner les différentes conséquences des 

phénomènes anormaux

► Se projeter dans son quotidien de 

citoyen pour envisager des solutions

► Rayonner dans son entourage pour 

sensibiliser à son tour sur le dérèglement 

climatique

Programme détaillé

Module 1 – Compréhension

► Cinq phases de construction collective d’une fresque avec le jeu de cartes documenté par 

les sources scientifiques reconnues

► Animation et facilitation entre les participants

► Synthèse et propositions d’appropriation des connaissances

Module 2 – Créativité

► Personnalisation et décoration de la fresque par chacun des participants

► Recherche collective d’un titre

Module 3 – Restitution

► Expression des stagiaires sur le déroulé de l’atelier

► Partage du ressenti généré par les connaissances acquises

► Constructions, ouvertures et débats entre les participants

Module 4 – Action 

► Sélection de thématiques de travail en phase avec la politique RSE de l’organisation

► Production d’idées et d’actions à mettre en œuvre pour diminuer les impacts sur le 

dérèglement climatique

► Confrontations des productions sur leur facilité de mise en œuvre, leur portée individuelle ou 

collective et leurs bénéfices.

► Consolidation finale pour choisir un plan d’action collectif


