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HANDICAP ET ACCESSIBILITE

Groupe ISIA travaille a rendre tous ses sites de formation accessibles aux personnes en situation de
handicap. Cette réflexion s’inscrit dans notre engagement RSE, et plus particulierement, de rendre les
conditions de travail responsables et respecter les droits des personnes.

Accueil des personnes en situation de Handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes d mobilité réduite. Nos référents Handicap, ainsi que
I'ensemble de nos équipes, se chargent d'accompagner au mieux les participants qui sont en situation
de handicap, quelle qu’elle soit, tout au leur parcours de formation.

Contactez nos référents Handicap : referents-handicap@groupe-isia.com

Les missions du référent handicap sont les suivantes :

- S'assurer de la prise en compte du handicap pour tous les visiteurs de I'écosystéme du Groupe
ISIA (collaborateurs, prestataires, participants aux formation...), et étre en mesure de les accueillir
et les orienter,

- Informer et sensibiliser tous les collaborateurs du Groupe ISIA et les accompagner face a une
situation de handicap (aménagement des postes de travail, démarches RQTH, acceés d la
formation...),

- Intégrer et développer le réseau des référents handicap d'Agefiph afin de partager de bonnes
pratiques mais aussi des partenariats, et participer d la mise en ceuvre de relations durables,

- Réaliser une veille et établir des plans d'actions de mise en conformité et de nouvelles actions
innovantes.

Politique Handicap

Groupe ISIA souhaite étre un acteur de I'emploi des personnes en situation de handicap, notamment
en développant des partenariats pour favoriser I'insertion professionnelle et sociale.

Liste des partenaires Handicap des territoires :

MONTPELLIER

e Maison Départementale des Personnes Handicapées de I'Hérault
59, avenue de Fés - Bat. B - BP 7353 - 34086 Montpellier Cedex 4
Tél: 04 67 67 69 30

e AGEFIPH
Immeuble Antalya - Zac Antigone
119 Avenue Jacques Cartier - CS 19008 - 34967 Montpellier
Tel: 080011 1009

e CAP Emploi
Parc Euromédecine Il - 335 Avenue du Professeur Jean-Louis Viala - 34090 Montpellier
Tel : 0499 13 34 25
contact@capemploi34.org
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e FIPHFP - Centre de gestion de la fonction publique territoriale Hérault
Couirriel : direction@cdg34.fr

PARIS

e Maison Départementale des Personnes Handicapées de Paris
69 rue de la Victoire 75009 PARIS
Tél:01 53 32 39 39
contact@mdph.paris.fr

e AGEFIPH Délégation régionale lle-de-France
24/28 Villa Baudran 21/37 rue de Stalingrad - Immeuble Le Baudran -94110 Arcueil
Tel: 080011 1009

o CAP Emploi Paris
43 Bis Rue d'Hautpoul - 75019 Paris
Tel: 01 44 52 40 60
contact@capemploi75.org

NANTES

e Maison Départementale des Personnes Handicapées Loire-Atlantique
300 route de Vannes 44701 Orvault
Tél : 02 28 09 40 50
accueil.mdph@loire-atlantique.fr

e AGEFIPH Délégation régionale Pays de la Loire
34 quoi Magellan 44032 Nantes
Tel: 0800 11 1009

o CAP Emploi Nantes
1 rue Didienne 44008 Nantes cedex 1
Tel: 02 40 08 07 07 ou via ACCEO pour les personnes sourdes ou malentendantes
contact@capemploi44.fr

LYON

e Maison Départementale des Personnes Handicapées du Rhéne
8 rue Jonas Salk 69000 Lyon
Tél:04 26 83 86 86
handicap@grandlyon.com

e AGEFIPH Délégation régionale Rhéne-Alpes
Parc d'Affaires de Saint-Hubert — 33 rue Saint Théobald - 38080 L'Isle d'Abeau
Tel: 0800 11 1009 ou 04 74 94 64 19
e CAP Emploi Rhdone
Les Jardins d’Entreprises — Batiment F2 — 213 rue de Gerland - 69007 Lyon
Tel: 04 37 53 01 31
contact@handilyonrhone.org
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Accés de nos sites :

Paris Lyon
37 - 39 avenue Ledru Rollin 1, Esplanade Miriam Makeba
75013 Paris 69100 Villeurbanne
04 67 55 81 55 04 372508 28
Montpellier

Nantes
Parc d’entreprises Les Avants

6 avenue du Grand Chéne
34270 Saint-Mathieu-de-Tréviers
04 67 5581 55

17 rue Océane
L'Odysséa - Flex-O
44800 Saint-Herblain
0228030898

Lyon - Acces aux personnes en situation de mobilité réduite
1, Esplanade Miriam Makeba — 692100 VILLEURBANNE
Places de parkings
Acces en transports en commun
- Tram T3 / TS arrét Vaulx-en-Vellin La Soie
- Metro A arrét Vaulx-en-Vellin La Soie
- Bus C15 arrét Vaulx-en-Vellin La Soie

Saint-Herblain - Accés aux personnes en situation de mobilité réduite
17 rue Océane — L'Odysséa — Flex-o — 44800 SAINT HERBLAIN
Places de parkings
Acceés en transports en commun :
- Tram T1 arrét Francois Mitterrand
- Busligne 50, 93 et 350 arrét Océane

Paris

37-39 avenue Ledru Rollin

Acceés en transports en commun :
- Metroligne 5 arrét Quai de la Rapée
- Bus 87 et ?1 arrét Lyon — Ledru Rollin

Saint-Mathieu de Tréviers : L\
Parc d'Entreprises Les Avants - 6 avenue du Grand Chéne — 34270 SAINT MATHIEU DE TREVIERS (_,
Places de parkings + 1 place PMR
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